Российская Федерация

Кемеровская область

Мысковский городской округ

Мысковский городской Совет народных депутатов

(четвертый созыв)

РЕШЕНИЕ

от 23 июня 2011г. № 33 -н

г. Мыски 

Об утверждении Порядка оплаты труда руководителей муниципальных предприятий Мысковского городского округа 
Принято Мысковским городским Советом народных депутатов

В соответствии со ст. 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 21.03.1994 № 210 «Об условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)», руководствуясь ст. 67 Устава Мысковского городского округа, Мысковский городской Совет народных депутатов 
р е ш и л:
1. Утвердить Порядок оплаты труда руководителей муниципальных предприятий Мысковского городского округа согласно приложению.

2. Настоящее решение направить главе Мысковского городского округа для подписания опубликования (обнародования) в установленном порядке.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 июня 2011 года.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Мысковского городского Совета народных депутатов по развитию экономики, бюджету, налогам и финансам (А.М.Кульчицкий).

Глава 
Мысковского городского округа 




                 А.В. Бельницкий

Приложение 
к решению Мысковского городского Совета народных депутатов 
от 23.06.2011г. № 33-н
Порядок оплаты труда руководителей муниципальных предприятий 
Мысковского городского округа
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок  разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.1994 N 210 «Об условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)». 

1.2. Настоящий Порядок регулирует оплату труда руководителей муниципальных предприятий Мысковского городского округа (далее - предприятие), связывая ее размеры с уровнем оплаты труда работников и конечным результатом финансово-хозяйственной деятельности предприятий.

1.3. Оплата труда руководителя предприятия состоит из должностного оклада, определенного в соответствии с настоящим Порядком, и выплат стимулирующего и компенсационного характера (надбавок, доплат, премий и пр.), размер, порядок и условия выплат которых определяются правовым актом администрации Мысковского городского округа в соответствии с личным трудовым вкладом руководителя в общие результаты работы предприятия.
2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА

2.1. Для установления или изменения размера должностного оклада руководителя предприятия в администрацию Мысковского городского округа (далее - администрация) предприятием предоставляется экономическое обоснование возможности увеличения размера оклада руководителя предприятия, титульный лист, согласно приложению 1 к настоящему Порядку, действующие на предприятии локальные нормативные акты, регулирующие оплату труда его работников.

2.2. Должностной оклад руководителю предприятия устанавливается в фиксированной сумме в зависимости от списочной численности работников предприятия на 1-е число месяца, в котором устанавливается должностной оклад, и величины тарифной ставки первого разряда рабочего основной профессии, определенных коллективным договором в соответствии с действующим законодательством и определяется по формуле:

О = Тст х к, где:

О – должностной оклад руководителя предприятия;

Тст - тарифная ставка рабочего первого разряда основной профессии на 1 число месяца, в котором устанавливается должностной оклад, руб.;

к - кратность должностного оклада руководителя к величине ставки рабочего первого разряда основной профессии, определяемая по списочной численности работников предприятия на 1-е число месяца, в котором устанавливается должностной оклад в соответствии с таблицей 1.

Таблица 1

	Списочная численность работников предприятия на 1-е число месяца, в котором устанавливается  должностной оклад (чел.)       
	Кратность должностного оклада руководителя к величине тарифной ставки рабочего основной профессии  1-го разряда    

	до 20                                
	до 5,0                           

	от 21 до 50                          
	до 6,0                             

	от 51 до 100                         
	до 7,0                             

	От 101 до 200
	до 10,0


Конкретная величина кратности должностного оклада к величине тарифной ставки рабочего основной профессии 1-го разряда предприятия определяется администрацией исходя из финансовых возможностей предприятия, а также с учетом сложности управления предприятием (количество видов деятельности, осуществляемых предприятием; число структурных подразделений предприятия и др.), его технической оснащенности и объемов производства продукции, выполнения работ, оказания услуг и с учетом поставленных перед предприятием производственных и социальных задач.

2.3. Должностной оклад руководителя, определенный в соответствии с п. 2.2. настоящего Порядка, не может превышать размер, определенный в кратности (табл. 2) к средней заработной плате работников предприятия.

Таблица 2

	Среднесписочная численность работников предприятия на 1-е число месяца, в котором устанавливается должностной оклад, чел.      
	Кратность к размеру средней заработной платы работников предприятия за предыдущий отчетный период                

	до 20                              
	1,5                 

	от 21 до 50                        
	2,0                 

	от 51 до 200                       
	2,5                 


По вновь создаваемым предприятиям для определения коэффициента кратности учитывается численность работников по утвержденному штатному расписанию.

2.4. Повышение должностного оклада руководителю предприятия при увеличении тарифной ставки рабочего первого разряда производится администрацией путем внесения в установленном порядке изменений в трудовой договор.

В случае ухудшения показателей финансово-хозяйственной деятельности предприятия по результатам работы за отчетный год (невыполнение установленных показателей, наличие просроченной задолженности по платежам в бюджет и внебюджетные фонды и выплате заработной платы работникам предприятия и т.п.) ранее установленная кратность должностного оклада может быть уменьшена, а при улучшении показателей работы - увеличена в пределах диапазона, предусмотренного настоящим Порядком.

3. ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы;

иные поощрительные и разовые выплаты.

4. ВИДЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
4.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
- выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;
- процентные надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, связанную с их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

- иные выплаты и надбавки компенсационного характера.

5. ИНЫЕ ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ
5.1. На руководителя предприятия могут распространяться другие виды поощрений, действующие на предприятии и установленные коллективным договором: единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам, по итогам смотров и конкурсов и другие аналогичные поощрения. Основанием для выплаты данных поощрений является распоряжение администрации.

5.2. Условия поощрений, их размеры и источники выплат определяются на предприятиях в коллективных договорах в соответствии с действующим законодательством.

Председатель Мысковского городского 

Совета народных депутатов                                                                                     К.П.Тимофеев

Приложение 1 
к Порядку оплаты труда руководителей муниципальных предприятий 
ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

РАСЧЕТА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ

________________________________________

(наименование предприятия)

	NN 
пп 
	Наименование показателя             
	Единицы 
измерения
	Значение 
показателя

	1 
	Списочная численность работников на 01.__.200_  г. 
(на 1 число месяца, в котором заключается  трудовой договор)                               
	чел.     
	

	2 
	Тарифная ставка рабочего 1-го разряда,          
на    01.01.20_ г.                                   
	руб.     
	

	3 
	Тарифная ставка рабочего 1-го разряда,          
на    01.__.20_ г. (на 1 число месяца, в котором     
заключается трудовой договор)                   
	руб.     
	

	4 
	Средняя заработная плата 1-го работника на      
01.__.20_ г. (на 1 число месяца, в котором     
заключается трудовой договор)                   
	руб.     
	

	5 
	Должностной оклад руководителя, действующий на  
момент обращения об изменении оклада            
	руб.     
	

	6 
	Персональная надбавка, действующая на момент    
обращения об изменении оклада                   
	%        
	

	
	
	руб.     
	

	7 
	Кратность должностного оклада руководителя к величине тарифной ставки первого разряда (согласно п. 2.2 табл. 1 Положения)             
	
	

	8 
	Предел должностного оклада от максимальной кратности (согласно п. 2.2 Положения) стр. 3 х стр. 7                                 
	руб.     
	

	9 
	Кратность к размеру средней заработной платы работников предприятия за предыдущий отчетный  период (согласно п. 2.3 табл. 2 Положения)      
	
	

	10 
	Предел должностного оклада от средней заработной платы по предприятию (согласно п. 2.3 Положения) стр. 4 х стр. 9                                 
	руб.     
	

	11 
<*>
	Должностной оклад с __.__.20_ г.               
	руб.     
	

	12 
<*>
	Персональная надбавка, действующая с __.__20_   г. 
по __.__.20_ г.                             
	%        
	

	
	
	руб.     
	


Руководитель предприятия ________________________/________________________/

                                                                                                            (подпись)

Главный бухгалтер _________________________/________________________/

                                                                                                                                 (подпись)
  


   М.П.

Специалист КУМИ               _________________________/_______________________/

                                                                                                                                     (подпись)

Примечание: <*> - указанные пункты заполняются Комитетом по управлению муниципальным имуществом Мысковского городского округа 
